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CLOVEK A SVET PRACE — charakteristika vzdeldvacej oblasti

Vzdelavacia oblast Clovek a svet prace rozvija u Ziakov technickd a profesijnt gramotnost a pripravuje ich na aktivny, tvorivy a zodpovedny Zivot v meniacom
sa svete prace. Vedie Ziakov k pochopeniu vztahov medzi ¢lovekom, technikou, technoldgiami, spolo¢nostou a pracovnym prostredim. Zarover podporuje
rozvoj praktickych zru¢nosti, tvorivého myslenia, podnikavosti, iniciativnosti a schopnosti prijimat zodpovedné rozhodnutia.

Zakladnymi stavebnymi prvkami vzdelavacej oblasti su tri vzajomne prepojené komponenty:

e Technika
e Podnikavost a iniciativnost
e Kariérova vychova

Tieto komponenty spolo¢ne vytvaraju priestor na rozvoj technického, tvorivého a kritického myslenia a vedu Ziakov k praktické mu rieseniu problémov a
vyuzivaniu ziskanych poznatkov v kazdodennom Zivote. V oblasti techniky Ziaci spozndvaju vlastnosti materidlov, technické zariadenia, pracovné postupy,
nastroje a technoldgie. Ucia sa navrhovat, konstruovat, experimentovat a hodnotit svoje riesenia. Rozvijaju si manualne zruénosti, priestorovu predstavivost,
technickd tvorivost a schopnost bezpec¢ne pouzivat pracovné nastroje a technické prostriedky. Komponent podnikavost a iniciativnost vedie Ziakov k
planovaniu, organizovaniu prace, rozvijaniu vlastnych napadov a hladaniu rie$eni problémov. Ziaci sa u¢ia vnimat hodnotu préace, hospodarne nakladat s
prostriedkami, prijimat zodpovednost za svoje rozhodnutia a rozvijat zakladné financné a ekonomické myslenie.

Kariérova vychova pomaha Ziakom objavovat vlastné zaujmy, schopnosti, silné stranky a hodnoty. Postupne sa oboznamujd s réznymi profesiami, pracovnymi
prilezitostami a vyznamom celoZivotného vzdeldvania. U¢ia sa prijimat informované rozhodnutia o svojom dalsom vzdelavani a profesijnom smerovani.

Vzdelavacia oblast je zaloZend najméa na principoch tvorit/konstruovat a interpretovat/prezentovat. Ziaci navrhuju, vyrabaju, overuju a hodnotia vlastné
rieSenia, pricom ziskané skdsenosti prezentuju, diskutuji o nich a vyuzivaju ich pri dalSom uceni. Dolezitou suéastou je prepdjanie poznatkov s realnym
ivotom, praktickymi skisenostami a medzipredmetovymi vztahmi. Vzdeldvacia oblast Clovek a svet prace tak prispieva k formovaniu tvorivého,
samostatného, technicky zdatného a zodpovedného ¢loveka, ktory dokaze uplatriovat ziskané poznatky a zruénosti v kazdodennom Zivote, dalSom vzdelavani
aj buducom profesijnom smerovani.

Cielom vzdeldvacej oblasti Clovek a svet prace je rozvijat u Ziakov technicku, profesijni a podnikatelski gramotnost, podporovat ich tvorivost, iniciativnost a
schopnost riesit praktické problémy kazdodenného Zivota. Ziaci si osvojuju pracovné navyky, rozvijaju manualne zruénosti, u¢ia sa planovat, organizovat a
hodnotit svoju pracu a zarover objavuju vlastné zaujmy, schopnosti a profesijné smerovanie.



Ziak:

e pozndva vlastnosti réznych materidlov, nastrojov a technoldgii a bezpecne s nimi pracuje,

e navrhuje, konstruuje, vytvdra a overuje jednoduché technické rieSenia primerané svojmu veku,

e vyuziva technické myslenie pri rieSeni praktickych dloh a problémov,

e rozvija tvorivost, predstavivost a schopnost nachadzat originalne riesenia,

e planuje postup prace, organizuje svoju ¢innost a hodnoti dosiahnuté vysledky,

e ziskava pracovné navyky a dodrziava zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e uvedomuje si vyznam prace pre osobny Zivot, rodinu a spolo¢nost,

e rozvija iniciativnost, zodpovednost a vytrvalost pri plneni tloh,

e vytvara a prezentuje vlastné napady, navrhy a projekty,

e spolupracuje pri rieSeni uloh, komunikuje svoje navrhy a reSpektuje nazory ostatnych,

e rozumie zdkladnym ekonomickym a finanénym principom primeranym veku, hospodarne naklada s materidlom a uvedomuje si hodnotu prace a
vyrobkov,

e identifikuje svoje zaujmy, schopnosti, silné stranky a hodnoty délezité pre buduce profesijné smerovanie,

e spoznava rézne profesie a pracovné prileZitosti vo svojom okoli,

e chape kariérové rozhodovanie ako dlhodoby proces osobného rozvoja a celoZivotného ucenia sa,

e primerane vyuziva moderné technoldgie vratane digitdlnych nastrojov a umelej inteligencie pri uceni, tvorbe a rieSeni problémov.

Hlavny ciel vzdelavacej oblasti

Hlavnym ciefom vzdeldvacej oblasti Clovek a svet prace je pripravit Ziaka na aktivny a zodpovedny Zivot v technicky a spoloensky sa meniacej spolo¢nosti,
rozvijat jeho schopnost tvorit, konstruovat, prezentovat vlastné rieSenia, spolupracovat s ostatnymi a uvedomelo planovat svoje budice vzdeldvacie a
profesijné smerovanie.

Casova dotacia vzdelavacich predmetov vo vzdelavacej oblasti rozdelena do cyklov a do roénikov

1. cyklus 2. cyklus 3. cyklus
1. rocnik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4, rocnik 5. ro¢nik 6. rocnik 7. rocnik 8. rocnik 9. ro¢nik
Clovek a svet prace 1 2 1 1 1 1 1 1




CLOVEK A SVET PRACE 1. cyklus

V 1. cykle je cielom vzdeldvacej oblasti Clovek a svet prace rozvijat u Ziakov elementdrnu technicki gramotnost, pracovné navyky, tvorivost, iniciativnost a
pozitivny vztah k praci. Ziaci prostrednictvom praktickych €innosti skimaju materialy, nastroje a technoldgie, vytvaraju jednoduché vyrobky, ucia sa planovat
SvVoju pracu a objavuju svoje zaujmy, schopnosti a vztah k svetu prace.

Ziak:

e skuma vlastnosti prirodnych, technickych a odpadovych materidlov a vyuziva ich pri tvorivych ¢innostiach,
e pouziva primerané pracovné nastroje, pomécky a materidly bezpec¢nym spésobom,

e vytvara jednoduché vyrobky podla navodu alebo vlastného navrhu,

e rozvija manualne zruc¢nosti, jemnu motoriku a pracovnu presnost pri praktickych ¢innostiach,

e navrhuje jednoduché technické riesenia a overuje ich funkénost v praxi,

e rozliSuje zakladné druhy materidlov a pozna moZnosti ich vyuZzitia,

e pozoruje techniku a technoldgie vo svojom okoli a vysvetluje ich vyznam pre kazdodenny Zivot,
e rozvija tvorivé myslenie pri navrhovani a realizacii vlastnych napadov,

e planuje jednoduchy pracovny postup a hodnoti vysledok svojej prace,

e spolupracuje pri spolo¢nych aktivitach, deli si Ulohy a resSpektuje pravidla prace v skupine,

e uvedomuje si vyznam prace a jej vysledkov pre ¢loveka a spolo¢nost,

e spoznava rézne povolania vo svojom okoli a ich vyznam pre Zivot komunity,

e identifikuje svoje zdujmy, oblubené Cinnosti a silné stranky,

e prejavuje iniciativu pri rieSeni Uloh a dokoncuje zacatu pracu,

e rozliSuje zakladné potreby a Zelania a uvedomuje si hodnotu prace, peniazi a vyrobkov,

e prezentuje vysledky svojej prace a primerane reflektuje vlastny pracovny postup.

Hlavny ciel 1. cyklu

Hlavnym cielom 1. cyklu je viest Ziaka k objavovaniu sveta prace prostrednictvom vlastnej praktickej skisenosti, rozvijat jeho technickd tvorivost, pracovné
zruénosti, zodpovedny pristup k praci, schopnost spolupracovat a vytvarat pozitivny vztah k uéeniu, praci a vlastnému budidcemu profesijnému rozvoju.



Uéebné osnovy — Clovek a svet prace, 1. cyklus, 2. roénik (1 hodiny/tyZdenne)

Obsahovy standard

Tematicky celok:

Téma

Pojmy
Vztahy
Cinnosti

Vykonovy standard

Technika

Poznavanie vlastnosti modelovacich
materidlov

Pojmy: cesto, modurit, plastelina

Vztahy: druhy a vlastnosti

Cinnosti: praca s modelovacim materialom,
zhotovenie jednoduchych vyrobkov

Ziskavat poznatky o réznych modelovacich
materialoch, pracovnych postupoch.

Poznavanie vlastnosti a moZnosti vyuZitia
prirodnych a technickych materialov

Pojmy: mach, vina, kamienky, koralky
Vztahy: druhy, vlastnosti a moznosti
vyuzitia Cinnosti: zhotovenie
jednoduchych vyrobkov z prirodného
materialu, darcekové predmety

Ziskat poznatky o réznych prirodnych
materialoch, pracovnych postupoch,
ktoré st v rdmci vyvinového hladiska
pre dieta doélezité.

Papier: druhy, vlastnosti, zakladné
suroviny na vyrobu papiera, vyuZitie

Pojmy: kancelarsky, novinovy, baliaci
Vztahy: druhy a vlastnosti papiera
Cinnosti: skimanie a poznavanie surovin na
vyrobu papiera

Realizovat jednoduché projekty s vyuzitim
primeranych technik, technoldgii,
technickych materialov s dodrzanim
BOZP.

Textil- zakladné druhy,
vlastnosti a spracovanie

Pojmy: tkaniny, etiketa vyrobku
Vztahy: vlastnosti textilii
Cinnosti: zékladné stehy: predny, zadny

Poznat zakladné vlastnosti textilii a
tkaniny, ako udrziavanie tepla,
nasiakavost, kréivost,

pevnost, odolnost.

Skimanie vlastnosti plastov

Pojmy: plast

Vztahy: druhy, triedenie

Cinnosti: porovnévanie plastov v
domadcnosti a predmetov z plastov

U¢it sa vyuzivat nadobudnuté
prirodovedné poznatky pri rieSeni
technickej otdzky.




Konstruovanie

Pojmy: budovy

Vztahy: dispozi¢né riesenie

Cinnosti: konstrukéna €innost, priestorova
tvorba budovy

Pouzivat vlastnu predstavivost pri
konstruovani jednoduchych statickych
modelov.

Poznavanie techniky vdomacnosti, v
doprave

Pojmy: technika v domacnosti v doprave
Vztahy: technika v minulosti a dnes
Cinnosti: kon$truovanie jednoduchych

modelov technickych objektov, dopravnych

prostriedkov

PouZivat vlastnu predstavivost pri
konstruovani jednoduchych statickych

modelov.
Ziskat poznatky o pracovnych
¢innostiach v minulosti a dnes.

Kariérova vychova

Charakterizovanie vybranych povolani

Pojmy: povolanie, remeslo
Vztahy: charakteristika podla pracovnych
¢innosti, pracovného prostredia

Cinnosti: Orientacia v pojmoch a procesoch

sveta préace

Porovnavat rozne druhy povolani, pricom
ma realnu predstavu o ich pracovne;j
naplni.

Prezentovat kariérové hodnoty
vztahujlce sa k vlastnostiam pracovnej
¢innosti z pohladu budtcej volby
povolania, remesla

a k oceneniu vyznamu prace.

Poznavanie vlastnych zalub

Pojmy: zaluba

Vztahy: faktor, ktory ovplyviiuje pracovny
Uspech

Cinnosti: Prezentdcia zalub a Uspechov

v prepojeni na konkrétny druh povolania

Spoznavat a prezentovat svoje zaluby
a Uspechy v prepojeni na konkrétny druh
povolania, remesla.

Podnikavost a iniciativnost

Zaklady finanénej a ekonomicke;j
gramotnosti

Pojmy: peniaze ako prostriedok
Vztahy: prostriedok na vymenu

tovaru a sluZieb

Cinnosti: praca a spoluprdca pri tvorbe
napadu

Pochopit vyznam préce pre ¢loveka
v zakladnych ekonomickych suvislostiach.

Podelit sa o zdroje pri praci a vyrobe
vyrobkov, neplytvat nimi a recyklovat ich.




Uéebné osnovy — Clovek a svet prace, 1. cyklus, 3. roénik (2 hodiny/tyZzdenne)

Cinnosti: pozorovanie vlastnosti dreva, brisenie, pilovanie,
rezanie v primeranom rozsahu

Obsahovy standard Vykonovy standard

Tematicky celok: Téma Pojmy

Vztahy
Cinnosti

Technika Poznavanie vlastnosti Pojmy: cesto, modurit, hlina; druhy a vlastnosti modelovacich Rozlisit zdkladné modelovacie materidly;

modelovacich materidlov |materialov opisat ich vlastnosti; pouZivat primerané
Cinnosti: porovnavanie materidlov, modelovanie pracovné postupy; vytvorit jednoduchy
jednoduchych predmetov, skimanie vlastnosti materialov vyrobok.

Technika Pozndvanie vlastnostia |Pojmy: mach, vina, drevo, drét, plast, odpadovy material; Rozlisit prirodné, technické a odpadové
moznosti vyuZitia druhy, vlastnosti, moZnosti vyuZitia a druhotného materialy; opisat ich vlastnosti;
prirodnych, technickych a s:pracovania navrhnut mozZnosti ich vyuZitia;
odpadovych materiglov  [Cinnosti: triedenie materialov, skimanie vlastnosti, vyroba dodrsiavat BOZP.

darcekovych a uZitkovych predmetov, vyuZivanie
odpadovych materidlov
Technika Karton a papier Pojmy: papier, kartdn, recyklacia; druhy karténu, suroviny, Poznat vlastnosti kartonu; vysvetlit
vyroba a vyuZitie vyznam recyklacie; vytvorit jednoduchy
Cinnosti: skimanie karténu, vyroba jednoduchych vyrobkov, | vyrobok z karténu.
vyroba recyklovaného papiera alebo karténu

Technika Textil a textilné vyrobky  [Pojmy: textilia, tkanina, etiketa; vlastnosti a moZznosti vyuzitia| Poznat zakladné vlastnosti textilii; rozlisit
Cinnosti: pozorovanie a porovnavanie textilii, praca s druhy textilii; vyhotovit jednoduchy
etiketami, vyroba jednoduchej hrac¢ky podla predlohy textilny vyrobok.

Technika Skdmanie vlastnosti Pojmy: plast, recyklacia, druhotné vyuZitie Rozpoznat plastové vyrobky; vysvetlit
plastov Cinnosti: pozorovanie plastovych vyrobkov, uréovanie druhov| vyznam recykldcie; vyuzivat poznatky pri

plastov podla oznacenia, navrhy na opatovné vyuzitie rieSeni praktickych uloh.

Technika Drevo a jeho spracovanie |Pojmy: drevo; mechanické vlastnosti dreva Rozpoznat vlastnosti dreva; bezpecne

pouzivat jednoduché nastroje; vytvorit
jednoduchy vyrobok.




Technika Kovy a ich vyuzitie Pojmy: kov, kovové a nekovové predmety; vlastnosti a vyuZitie Rozlisit kovové a nekovové predmety;
Cinnosti: triedenie predmetov, konstrukéné ¢innosti so stavebnicamia | opisat zakladné vlastnosti kovov; vyuzivat
skladackami ich pri konstrukénych aktivitach.

Technika Konstruovanie Pojmy: objekt, model, konstrukcia, dispozic¢né rieSenie; stabilita a Vyuzivat vlastnu predstavivost pri tvorbe
funkénost modelov; posudit stabilitu a funkénost
Cinnosti: stavba modelov, priestorova tvorba, tvorba statickych a konstrukcie.
jednoduchych pohyblivych konstrukcii

Technika Technika v domdacnosti a | Pojmy: dopravny prostriedok, preprava tovaru, bicykel; konstrukéné Rozlisit druhy dopravy; vysvetlit vyznam

doprave

Casti bicykla, druhy dopravy
Cinnosti: poznavanie dopravnych prostriedkov, modelovanie
dopravnych prostriedkov, jednoduchd udrzba bicykla

dopravy; identifikovat zakladné ¢asti
bicykla.

Kariérova vychova

Poznavanie povolani

Pojmy: povolanie, remeslo, pracovné prostriedky, pracovné predmety;
charakteristika povolani

Cinnosti: rozhovory o povolaniach, prezentacia vybranych profesii,
besedy

Pomenovat rézne povolania; opisat ich
pracovnu napln; vysvetlit vyznam prace
pre spolo¢nost.

Kariérova vychova

Pozndavanie vlastnych
zalub, schopnosti a
Uspechov

Pojmy: zaluba, schopnost, Uspech; zaluba ako faktor pracovného
uspechu

Cinnosti: prezentacie zalub, zdujmov a Uspechov, prepajanie zaujmov
s profesiami

Prezentovat svoje zéluby a Uspechy;
nachdadzat suvislosti medzi zaujmami
a povolaniami.

Kariérova vychova

Poznavanie vlastnych
hodnot

Pojmy: hodnoty, zodpovednost, pracovné navyky
Cinnosti: sebahodnotenie, rozhovory o hodnotdch, orientacia vo svete
prace

Spoznavat a prezentovat svoje hodnoty;
uvedomit si ich vyznam pri vybere
povolania.

Kariérova vychova

Ziak ako pracujuci
¢lovek

Pojmy: uéenie, pracovna cinnost, zodpovednost
Cinnosti: planovanie a hodnotenie vlastnej prace, reflexia
dosiahnutych vysledkov

Uvedomovat si vyznam ucenia ako
pracovnej ¢innosti; hodnotit vysledky
svojej prace.

Podnikavost a

iniciativnost

Stanovenie cielov a
tvorba napadu

Pojmy: ciel, ndpad, pldn, kritéria Uspechu; tvorba a realizacia ndpadu
Cinnosti: navrhovanie vyrobkov, skupinova spolupraca, planovanie
postupu prace

Navrhnut jednoduchy produkt;
spolupracovat pri jeho tvorbe; dokondit
zadanu ulohu.

Podnikavost a

iniciativnost

Zaklady financnej a

ekonomickej gramotnosti

Pojmy: prdca, mzda, odmena, Setrenie, recyklacia, upcyklacia; praca
ako zdroj odmeny

Cinnosti: diskusie o vyzname préce, hospodarne vyuzivanie
materidlov, triedenie odpadu, hodnotenie vlastnej prace

Pochopit vyznam prace a odmeny za
pracu; neplytvat zdrojmi; hospodarne
vyuzivat materidly; recyklovat a opatovne
vyuzivat suroviny.




CLOVEK A SVET PRACE 2. cyklus

V 2. cykle vzdeldvacej oblasti Clovek a svet prace Ziaci nadvizuju na ziskané skusenosti z prvého cyklu a dalej rozvijaju technickd, profesijnt a podnikatelsku
gramotnost. Prostrednictvom praktickych ¢innosti, technického navrhovania, konstruovania, tvorby projektov a rieenia problémov si upevriuju pracovné navyky,
rozvijaju tvorivé a kritické myslenie a ziskavaju redlnejSiu predstavu o svete prace a budicom profesijnom smerovani.

Ziak:

e skuma vlastnosti materialov, technickych zariadeni a technoldgii a vysvetluje ich vyuzitie v kazdodennom Zivote,

e navrhuje, planuje, konstruuje a hodnoti jednoduché technické riesenia a vyrobky,

e vyuziva technické myslenie pri rieSeni praktickych problémov a overuje funkénost navrhnutych rieseni,

e pracuje bezpecne a zodpovedne s ndstrojmi, pomdckami a technickymi materialmi,

e rozvija tvorivost, samostatnost a vytrvalost pri realizacii vlastnych navrhov a projektov,

e planuje pracovny postup, organizuje svoju ¢innost a hodnoti dosiahnuté vysledky,

e vyuZiva ziskané skisenosti pri zlepSovani vlastnych rieSeni a produktov,

e chdpe vyznam techniky a technoldgii pre rozvoj spoloénosti a kvalitu Zivota ¢loveka,

e primerane vyuZiva digitdlne technoldgie a nastroje umelej inteligencie pri navrhovani, ziskavani informadcii a rieSeni uloh,
e rozvija iniciativnost, podnikavost a schopnost pretvarat napady na konkrétne rieSenia,

e identifikuje potreby, navrhuje rieSenia problémov a prezentuje vlastné navrhy a projekty,

¢ hospodarne vyuZiva materiadly a rozumie zakladnym principom finanénej a ekonomickej gramotnosti primerane veku,
e spolupracuje v time, rozdeluje si Ulohy a prebera zodpovednost za svoju Cast prace,

e prezentuje vysledky svojej prace, argumentuje pri obhajobe vlastnych rieSeni a prijima spatnu vazbu,

e pozndva rozne povolania, profesie a pracovné prileZitosti v regiéne i spolo¢nosti,

e analyzuje svoje zaujmy, schopnosti, nadanie a hodnoty vo vztahu k budiicemu vzdelavaniu a povolaniu,

e uvedomuje si vyznam celozZivotného vzdelavania pre osobny a profesijny rozvoj,

e rozvija pozitivny vztah k praci, zodpovednosti a aktivnemu pristupu pri rieseni tloh a Zivotnych situacii.

Hlavny ciel 2. cyklu

Hlavnym ciefom 2. cyklu je rozvijat technicky, tvorivo a profesijne gramotného Ziaka, ktory dokdze navrhovat a realizovat jednoduché technické riesenia, zodpovedne
pracovat s materidlmi a technoldgiami, prezentovat vysledky svojej prace, spolupracovat pri rieSeni problémov a postupne si vytvarat predstavu o svojom budicom
vzdeldvacom a profesijnom smerovani
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Uéebné osnovy — Clovek a svet prace, 2. cyklus, 4. roénik

Obsahovy standard

Tematicky celok:

Téma:

Cinnosti

Vykonovy Standard

Skamanie
technickych
materialov

a ich vlastnosti

Konstrukcie
okolo nas

Skumanie
tradi¢nych a
modernych
technickych
prostredi

Papier, karton, fyzikalne
vlastnosti, sp6soby vyroby
Tvoriva ¢innost Ziakov (tvorba
vyr obkov)

Textil: tvoriva ¢innost ziakov
(tvorba vyrobkov)

Drevo: tvoriva ¢innost Ziakov
(tvorba vyrobkov)

Konstrukcie okolo nas: druhy,
spo lo¢ensky vyznam,
architektura, dizajn

Jednoduchy elektricky

obvod (zdroj elektrického
napatia, vodice, spinac,
spotrebic) Vplyv

elektrickej energie na

Zivotné prostredie.

Tvoriva ¢innost Ziakov (tvorba
jednoduchého elektrického
obvo du)

Skimanie vlastnosti
technickych materialov.
Zhotovenie darcekovych a
uzitkovych vyrobkov, prip.
regiondlneho suveniru z
technickych materidlov.

Navrh a zhotovenie
jednoduchych
elektrickych obvodov.

Pomenovat a vyuzit zadkladné vlastnosti technickych materialov (papier,
karton, textil, drevo) Vybrat vhodné technické materidly a nastroje na
zhotovenie jednoduchého,

tradiéného vyrobku podla regionélnej predlohy, vytvorit nacrt vyrobku
(suéasného, tradi¢ného) a podla neho vyrobok vytvorit.

Skonstruovat jednoduchy objekt.

Uviest zdroje elektrickej energie (obnovitelné,

neobnovitelné). Pri praci dodrziavat zakladné

zasady BOZP.

Navrhnut a vypracovat projekt s vyuzitim zapojenia jednoduchého
elektrického obvodu.
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Podnikavost a
iniciativnost

Vyber napadov | Spolupraca privybere napadu | vyber najvhodnejgieho Urobit vyber najvhodnej$ieho napadu, ktory bude realizovany.
napa- du na realizaciu.

Ludska pracaa Vyber vhodného materidlua |Opisat vplyv ludskej ¢innosti (klady a zapory) na pracu ¢loveka a Zivotné

jej vplyvy Vplyv ludskej prace na Zivotné | os tatnych pomécok. Reflexia [prostredie.

prostredie pritvorbe produtov | azhodnotenie vysledku spo-
lo¢nej prace a procesu

spoluprace.
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Uéebné osnovy — Clovek a svet prace, 2. cyklus, 5. roénik

Obsahovy standard

Tematicky celok:

Téma:

Cinnosti

Vykonovy standard

Skumanie
technickych
materialovaich
vlastnosti

Konstrukcie
okolo nas

Skiimanie
tradicnych

a modernych
technickych

Papier, karton: chemické
vlastnosti, vyuZitie a recyklacia
Textil: rozdelenie textilnych
vladkien, vlastnosti textilu, idrzba
textilu, tvoriva &innost Ziakov
tvorba vyrobkov/

Lepenka: chemické, fyzikalne
vlastnosti, sp6soby vyroby,
vyuZitie a recyklacia, tvoriva
¢innost Ziakov /tvorba vyrobkov/
Plasty: fyzikalne vlastnosti,
rozdelenie, vyuzitie a recyklacia,
tvoriva ¢innost Ziakov /tvorba
vyrobkov/

Drevo: rozdelenie drevin,
fyzikdlne, mechanické
vlastnosti, vyuZitie a recykldcia,
tvoriva ¢innost Ziakov /tvorba
vyrobkov/ Kovy: fyzikdlne a
mechanické vlastnosti kovov,
ich vyuzitie

a recyklacia, tvoriva ¢innost
Ziakov /tvorba vyrobkov/
Konstrukcie okolo nas: druhy,
architektura, dizajn

Mechanika, elektronika

a robotika: rozdelenie, stroje,
pristroje, mechanizmy, moderné
technické vydobytky, umela

Skdmanie vlastnosti technickych
materialov.

Zhotovenie

daréekovych a uzitkovych
vyrobkov, prip. regiondlneho
suveniru z technickych materialov.

Tvorba jednoduchych 2D zobrazeni
technickych predmetov.

KonStruovanie jednoduchych
elektronickych, robotickych
a mechanickych strojov, pristrojov

Pomenovat a vyuzit zakladné vlastnosti materialov. Podla navodu, aj
vlastného nametu konstruovat mechanické, elektronické, robotické stroje,
pristroje, objekty.

Identifikovat a riesit technicky problém so zohladnenim dizajnu, estetickych
kvalit, kultirneho vyznamu a ochrany Zivotného prostredia.

Predstavit svoje konstrukéné néavrhy a rieSenia a vyuzit moznosti umelej
inteligencie pri navrhu réznych technickych problémov.
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prostredi

Kariérova
vychova
Sebareflexia

a spatna vazba

Kariérové
portfélio ako
nastroj rozvoja
potencialu Ziaka

inteligencia

Technické komunikacné, digitalne
a multimedialne prostriedky:
rozdiel medzi pojmami, historické
a moderné, vyhody a nevyhody,
2D zobrazovanie

Sebareflexia ako sucast cielenej
spatnej vazby, vseobecné
principy poskytovania spatnej
vazby - konkrétnost a pozitivna
orientacia, formulacia

a vyjadrenie myslienok, pocitov
a postrehov suvisiacich so
ziskanymi skisenostami
Sebapoznanie prostrednictvom
realizacie individudlnej
sebareflexie, v ktorej Ziak
identifikuje svoje schopnosti,
zaujmy, hodnoty a silné stranky
v suvislostiach buducej volby
povolania

Aplikdcia vysledkov spatnej vazby
pri identifikacii dispozicii
dolezitych pri vybere povolania

Tvorba a analyza podkladov pre
vyplnenie kategorii kariérového
portfdlia.

Tvorba kariérového portfélia
prostrednictvom suboru réznych
vystupov Ziaka z edukacného

a objektov. Tvorba jednoduchych
2D zobrazeni technickych
predmetov.

Poznavanie a prezentdcia vlastnych
silnych stranok v savislostiach
buducej volby povolania.

Tvorba systému v osobnych

a pracovnych materialoch, ktoré
tvoria podklad pre
sebaprezentaciu.

Prezentdcia vysledkov vlastnej
préace prostrednictvom kariérového
portfélia.

Vyuzivat technické komunikacné prostriedky, porovnat
komunikaciu na dialku v minulosti a v si¢asnosti.

Pomenovat rozdiely, vyhody a nevyhody modernych
komunikacénych digitdlnych a multimedidlnych prostriedkov.

Prezentovat a obhdjit vysledky svojej prace v oblasti jednoduchej konstrukcie
a dizajnu pred skupinou.

Realizovat sebareflexiu, pomenovat a prezentovat svoje silné stranky v
suvislostiach buducej volby povolania.

Prijat avyjadrit spatnu vazbu ako doleziti sucast sebapoznania a
identifikovania inspirujlcich vlastnosti na spoluZiakovi a kamaratovi.

Vytvorit a prezentovat kariérové portfélio.
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Podnikavost a
iniciativnost
Vyber napadov

Ludska pracaa
jej vplyvy

prostredia.
Prezentdcia kariérového portfdlia

Vplyv spravneho ¢asového
manazmentu a planu na pracu
Tvorba harmonogramu prace

a Casového planu postupov
Vyber najvhodnejSieho napadu
na realizaciu a kontrola postupu
prac

Vplyv ludskej prace na Zivotné
prostredie pri tvorbe produktov
Zodpovednost pri hospodéreni
s peniazmi potrebnymi na
realizaciu napadu
Zodpovednost pri praci za
stanovené ulohy

Stanovenie odmeny za pracu —
mzda

Hospodarne vyuzivane réznych
zdrojov pri praci

Vyber najvhodnejsieho ndapadu na
realizaciu. Zostavenie ¢asového
harmonogramu jeho realizacie.
Vyber vhodného materialu

a ostatnych pomaécok. Reflexia

a zhodnotenie vysledku spolo¢nej
prace a procesu spoluprace.

Identifikacia Uspechov v rdmci
procesu spolupréce a stanovenie
moznosti na zlepsenie.
Zodpovedné spravanie

a hospodarne vyuZzivanie zdrojov
potrebnych na realizaciu.
Stanovenie odmeny za pracu
/mzdy/.

Zostavit ¢asovy plan realizacie, systém kontroly a vyhodnocovania tak, aby
bola praca dokonéend v stanovenom termine. Ur¢it materidl a ostatné
pomocky potrebné pre realizaciu napadu.

Akceptovat a dohodnut sa na réznych roldch pri préci v skupinach. Prebrat svoj
podiel zodpovednosti za spoloénl pracu. Vyjadrit hodnotu produktu aj ako
vysledku prace. Vysvetlit pojem mzda ako odmena za pracu. Spravat sa
zodpovedne pri hospodareni s peniazmi aj v ramci stanoveni financnych
nakladov na projekt.
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CLOVEK A SVET PRACE 3. cyklus

V 3. cykle vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace Ziaci nadvizuji na ziskané technické, pracovné a profesijné skusenosti a dalej ich rozvijaji smerom k samostatnému
rieSeniu technickych problémov, tvorbe projektov, podnikavému konaniu a zodpovednému rozhodovaniu o vlastnom vzdeldvacom a profesijnom smerovani.
Vzdeldvanie podporuje rozvoj technickej a profesijnej gramotnosti prostrednictvom troch vzajomne prepojenych komponentov — Technika, Podnikavost a
iniciativnost a Kariérova vychova.

Ziak:

e analyzuje technické problémy a navrhuje primerané riesenia vyuZitelné v praktickom Zivote,

e navrhuje, planuje, realizuje a vyhodnocuje technické projekty a vyrobky s vyuZitim vhodnych materialov, nastrojov a technoldgii,

e uplatniuje zasady bezpecnosti, ochrany zdravia a ochrany Zivotného prostredia pri praci,

e vyuZiva technické a digitalne technoldgie vratane nastrojov umelej inteligencie pri navrhovani, modelovani, vyhladavani informdcii a rieSeni uloh,
e  kriticky hodnoti technické riesenia z hladiska ich funkénosti, efektivnosti, udrzatelhosti a dopadu na spoloénost,

e rozvija technické myslenie, priestorovu predstavivost, tvorivost a schopnost inovovat vlastné riesenia,

e efektivne planuje pracovny postup, organizuje ¢innost a preberd zodpovednost za vysledky svojej prace,

e hospodarne vyuZiva materialy, energiu a financné prostriedky a uplatiuje zasady udrZzatelnej spotreby,

e rozvija podnikavost, iniciativnost a schopnost identifikovat prileZitosti na rieSenie problémov alebo tvorbu novych produktov a sluZieb,
e vytvdra a prezentuje jednoduché podnikatelské alebo projektové zamery,

e rozumie zakladnym ekonomickym a finanénym principom a vyuZziva ich pri rozhodovani v beznych Zivotnych situdciach,

e spolupracuje v time, komunikuje svoje ndvrhy, argumentuje a prijima konstruktivnu spatnu vazbu,

e poznava aktualny svet prace, profesie, kvalifikacné poZiadavky a meniace sa podmienky trhu prace,

e analyzuje svoje zaujmy, schopnosti, osobnostné predpoklady a hodnoty vo vztahu k volbe dalSieho studia a povolania,

e orientuje sa v moznostiach dalSieho vzdeldvania a profesijného rozvoja,

e uvedomuje si vyznam celoZivotného vzdelavania, adaptability a flexibility v meniacom sa pracovnom prostredi,

e prijima zodpovedné rozhodnutia tykajlce sa vlastného vzdeldvania, kariéry a osobného rozvoja,

e prezentuje vysledky svojej prace a obhajuje vlastné riesenia s vyuzitim vecnej argumentacie.
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Hlavny ciel 3. cyklu

Hlavnym cielom 3. cyklu je pripravit Ziaka na informované a zodpovedné rozhodovanie o svojom dalSom vzdeldvani a profesijnom smerovani, rozvijat jeho technickq,
podnikatelskd a profesijni gramotnost, schopnost tvorivo a kriticky riesit problémy, efektivne spolupracovat a vyuZivat technoldgie v meniacom sa svete prace a

spolocnosti.
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Uéebné osnovy — Clovek a svet prace, 3. cyklus, 6. roénik

Obsahovy standard

Tematicky celok:

Téma:
(Pojmy, vztahy, fakty)

Cinnosti:

Vykonovy standard

Technika

Poznavanie
historie
techniky

a zaklady
grafickej
komunikacie

VyuZivanie

Historia techniky —zhotovenie
projektu na tému slovenski

a svetovi vynalezcovia a ndmetu
na pozoruhodné technické
rieSenia

v Zivote mestského a
dedinského ¢loveka v minulosti
Vytvaranie technického vykresu

Graficka komunikdacia —aplikacia
druhov ciar a pravouhlého
premietania pri tvorbe
technického vykresu

Zobrazenie predmetov 2D

Posudenie rozdielu medzi
konstruktérom,

projektantom, dizajnérom,
robotnikom —ich

hlavné Ulohy, ¢innosti a rozdiely
medzi nimi

Technické materialy /drevo,
kovy,

Rozlisenie objavov, vynalezov,
patentov. Aplikacia prikladov
vyuZitia slovenskych a svetovych
vynalezov

V praxi.

Tvorba technickych vykresov

Spoznavanie technickych
materidlov

Samostatne vyhladat a vyuZit poznatky o réznych vynalezoch,
objavoch a patentoch.

Narysovat jednoduchy technicky vykres. Vybrat vhodny pohlad

na zobrazenie telesa v 2D zobrazeni (pohlad spredu, zhora,

zboku). Urc¢it

z technického vykresu rozmery zobrazeného telesa. Nakreslit fyzicky
predmet na technicky vykres v mierke.

Vytvorit technickd dokumentaciu k vlastnému jednoduchému
vyrobku v elektronickej podobe.

Simulovat a porovnat tlohy konstruktéra, projektanta, dizajnéra a
robotnika.

Porovnat rozlisit a skimat vlastnosti réznych drevin, kovov, plastov,
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vlastnosti
technickych
materidlov pri
tvorbe
vyrobkov

plasty, keramika, guma
sklo a pod.

Zakladné vlastnosti technickych
materidlov, recyklacia
technickych materialov

Cinnosti pri ru¢nom opracovani
technickych materidlov
(meranie, obrysovanie,

rezanie, strihanie, ohybanie,
vyrovnavanie, pilovanie,
rasplovanie, dlabanie, sekanie,
vitanie, spdjkovanie,
konstrukéné spajanie dreva,
povrchova Uprava drevenych a
kovovych materialov a pod.)

Strojové a progresivne metddy
spracovania dreva, kovov,
plastov

Samostatna tvoriva ¢innost
Ziakov (ndvrh, tvorba vyrobkov)

a ich vlastnosti.

Samostatné ruc¢né spracovanie
technickych materidlov a

zhotovenie technickych vyrobkov.

Praca na malych
sustruhoch, s ru¢nou
vitackou a strojové
spracovanie technickych

materialov (drevo, nezelezné kovy

a plasty).

keramickych a kompozitnych materialov, skla, gumy, textilu s tym, Ze
dokaze uviest priklady ich vyuZitia a vykonat jednoduchy experiment na
porovnanie vybranych vlastnosti réznych druhov materidlov.

Poukazat na moZnosti recyklovania, separovania a zneskodriovania
vybranych technickych materidlov z technického hladiska.

Opisat proces vzniku vyrobku od myslienky, cez konstruovanie,
vyrobu, pouZitie aZ po likvidaciu a pripadnu recyklaciu vyrobku.

Zrealizovat na vyrobku vybrané pracovné postupy ru¢ného a
strojového obrabania materidlov podla technického vykresu a
zdovodnit vyber strojového opracovania pri tvorbe jednoduchého
vyrobku. Spolupracovat v zdiefanom pracovnom prostredi.
Vystrihnut jednoduchy plechovy vyrobok z materiélu.

Vyrobit drevent podlozku vhodnym druhom

opracovania. Spravne urcit poslednu Upravu

vyrobku.
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Uéebné osnovy — Clovek a svet prace, 3. cyklus, 7. roénik

Obsahovy standard

Tematicky celok:

Téma:
(Pojmy, vztahy, fakty)

Cinnosti:

Vykonovy standard

Technika
Skimanie
vyuzivania
jednoduchych
strojov
amechanizmov v
domacnosti

Jednoduché stroje,
mechanizmy v
domadcnosti — vyuzitie
jednoduchych strojov
a mechanizmov

v praxi vzhladom naich
spotrebu a financné
naklady podla
energetického

Stitku.

Bytova

inStalacia

(vodoinstalac

ia,

kanalizacia,
plynoinstalacia,
elektroinstalacia,
vykurovanie, chladenie,
rekuperacia).

Jednoduché elektrické
obvody (zapojenie
spotrebica do
elektrického

obvodu, didda a
tranzistor

Posudenie vyznamu a vyuzitia
jednoduchych strojov
a mechanizmov v praxi.

Vykonanie drobnej udrzby
spotrebicov a zariadeni
v domdcnosti.

Zapojenie jednoduchych

elektrickych obvodov. Zapojenie
polovodicov (diéda, tranzistor) do

Poznat funkciu zékladnych domdcich spotrebicov. Uplatnit principy
jednoduchych strojov v praxi a definovat druhy prevodov v zariadeniach
pouzivanych v domdacnosti. Vediet urcit na zdklade vykonu domaceho
spotrebica, energeticku triedu.

Na zaklade informdcii z energetického Stitku elektrického spotrebica vypocitat
spotrebu elektrickej energie a porovnat finanéné naklady na prevadzku
réznych domacich elektrickych spotrebicov.

Spravat sa ako uvedomely spotrebitel a vyuzivat digitdlne nastroje pri réznych
pracovnych ¢innostiach a timovych projektoch s uplatiovanim zasad BOZP pri
praci.

Pouzit umeld inteligenciu pri rieSeni konkrétnych uloh, zhodnotit pracu s
umelou inteligenciou, odpovede umelej inteligencie overit
prostrednictvom inych zdrojov a kriticky ich posudit. Poznat kdrenie v
domacnosti. Vediet vykonat drobnu udrzbu v domacnosti.

Vytvorit vlastny jednoduchy elektricky obvod s vyuZitim virtudlnej
elektronickej stavebnice a vizualizovat ho vyuzitim digitalnych technoldgii.
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v elektrickom obvode).

Mechanické, plynové,
benzinové a

elektrické spotrebice

a zariadenia v
domadacnosti—obsluha

a Udrzba spotrebicov

a zariadeniv
domadcnosti, ich vplyv na
ZP. Obnovitelné zdroje
energii a ich vyufZitie.

elektrického obvodu.
Praca so stavebnicami

zameranymi na bytovi a domovu

instalaciu.

Spoznavanie a identifikovanie
obnovitelhych zdrojov energie.

Nakreslit jednoduchy integrovany obvod.

Identifikovat potencialne nebezpecenstvo pri praci so strojmi, zariadeniami,
robotmi a napriklad aj pomocou umelej inteligencie vytvorit zoznam
pravidiel a postupov k odstraneniu jednoduchych poruch v bytovej instaldcii
s dodrzanim BOZP.

Poznat zdsady bezpecéného triedenia elektro-odpadu.

Nardbat s elektro-odpadom a inym nebezpeé¢nym odpadom, diskutovat o
vplyve nebezpecného odpadu na prirodné prostredie pri likvidacii v
komundlnom odpade. Zdévodnit zber, triedenie a likvidaciu nebezpeéného
elektroodpadu, rozlisit stroje a zariadenia na rbézny pohon azvézit ich
dopad na ZP avyhladat informécie o obnovitelnych zdrojoch energie a ich
vyuzitie.

Identifikovat obnovitelné zdroje energie a diskutovat o vyzname
preferencie obnovitelnych zdrojov energie

Urcit vo svojom okoli obnovitelné zdroje energie.
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Uéebné osnovy — Clovek a svet prace, 3. cyklus, 8. roénik

Obsahovy standard

Tematicky celok:

Téma:
(Pojmy, vztahy, fakty)

Cinnosti:

Vykonovy standard

Podnikavost a
iniciativnost

Realizacia
napadu
aoverenie
jeho
funkcnosti

Stanovenie miery
uzitocnosti
napadu

Vyber najvhodnejsieho
napadu na realizaciu

Realizacia napadu v praxi
aoverenie jeho
funkénosti

Tvorba produktu s vyuzitim
modelu obehového
hospodarstva — zdielanie,
pozZiCiavanie, opatovné
vyuZitie, oprava
arecyklacia, pokial je to
mozné

Praca s chybou a Uprava
nefunkénych &asti, ktoré sa
neoverili v praxi pri
realizacii.

Vytvérat pozitivne hodnoty
vlastnym napadom pre jedinca
alebo spoloc¢nost.

Vyvijanie iniciativy pri hfadani
prileZitosti na rozvoj napadu.

Praca s chybou a poucenie sa

z neuspechu.

Naucit sa prebrat zodpovednost za
svoje rozhodnutia pri nedspechoch,
nezhodach a konfliktoch.

Budovat rezilienciu.

Definovat, pre koho je ndpad uzito¢ny, komu poméze a aky problém riesi.

Vytvarat napadom pozitivne hodnoty aj v sulade s ekologickym rozmerom svojho

ndpadu a vyuZit pri tom princip obehového hospodarstva.

Vyvinut primerant iniciativu a samostatne hladat prileZitosti pre rozvoj vlastného

napadu.

Poudit sa z neuspechu jeho ndapadu, prepracovat ho aponuknut nové rieSenie
vzniknutého problému.

Vnimat chybu ako nevyhnutn( a pozitivnu stcast procesu ucenia.

Zhodnotit podmienky a potencial pre podnikanie (samozamestnanie).

Identifikovat internetové a tlacové zdroje informacii o pracovnych miestach, kariére,
podnikani.

Kombinovat svoje schopnosti so schopnostami ¢lenov svojho timu, rozhodovat
a prevziat zodpovednost.

Respektovat dusevné vlastnictvo pri tvorbe a prezentacii svojho napadu.
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Riesenie
problémov

Zdroje
financovania
napadov

Nadobudanie zruénosti pri
organizacii prace
arozdeleni pracovnych
uloh

Respektovanie
réznorodosti ¢lenov timu
a vnimanie prinosu
réznorodosti ¢clenom
skupiny pri spolo¢nej praci

Rozvoj zruénosti pri rieSeni
problémov v oblasti
riadenia a organizacie
prace

Navrh a posudenie riesenia
aj zlozZitého problému
a budovanie reziliencie

Pouzivanie vhodného ténu
komunikacie a vhodnych
komunikacénych
prostriedkov v pripade
vzniku konfliktu s ciefom
konflikt vyriesit/ukondit.

Stanovenie si ndkladov na
realizaciu

Podnikanie ako moznost
realizacie ndpadu v praxi

Hladat spdsoby a prileZitosti pre
rozvoj, realizaciu a financovanie
svojich ndpadov.

Respektovat réznorodost ¢lenov timu.

Rozvijat zruénosti pri rieSeni problémov v oblasti riadenia a organizacie prace.

Navrhnut a posudit rieSenie aj zloZitého problému.
Budovat rezilienciu.

Simulovat konflikt a ndjst vhodné riesenie.

Poznat rozne formy podnikania.
Uviest rozne druhy podnikatelskych aktivit.
Vediet stanovit naklady na realizaciu.

Aktivne vyhladévat rézne zdroje pre financovanie, rozvoj a realizaciu napadu.
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Uéebné osnovy — Clovek a svet prace, 3. cyklus, 9. roénik

Obsahovy standard

Tematicky celok:

Téma:
(Pojmy, vztahy, fakty)

Cinnosti:

Vykonovy standard

Kariérova
vychova
Rozhodovanie a
tvorba akéného
planu

Rozhodovanie a faktory,
ktoré ho ovplyviuju

Posudenie moznosti pri
rozhodovani o volbe
vhodného povolania
a profesijnej pripravy

Metédy, techniky
a pomocky pritvorbe
rozhodnutia

Tvorba konstruktivneho
rozhodnutia o
kariérovom smerovani s
vyuZzitim ziskanych
informacii

Tvorba akéného planu

Tvorba kognitivnej mapy
povolania s cielom
podpory protektivnych
faktorov.

Aplikacia metdd kritického
myslenia pri posudzovani

vlastnych zruénosti ako sucast

sebarozvoja s viziou potreby
celoZivotného vzdelavania.

Aplikovat zakladné techniky, stratégie a metédy akéného planovanie s
ohlfadom na vlastné kariérové smerovanie.

Aplikovat online nastroje, online sluzby a aplikacie, ktoré prispievaju k
tvorbe kostruktivnych kariérovych rozhodnuti.

Orientovat sa v pracovnych ¢innostiach vybranych profesii a ich
kvalifikaénych, zdravotnych a osobnostnych poZiadaviek.

Posudit svoje moznosti pri rozhodovani o volbe vhodného povolania a
profesijnej pripravy.

Simulovat prijimaci pohovor u zamestnavatela vratane pripravy v podobe
Zivotopisu a motivaéného listu. Identifikovat pri¢iny nezamestnanosti a
diskutovat o nich.

Rozhodovat sa samostatne.

Vytvorit akény plan.
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Vzdelanie a
trh prace

Zivotna
rovnovaha
(work-life
balance)

a dusevné
zdravie
(wellbeing)

Trendy a smer vyvoja trhu
prace

Vzdelanie a trh prace
Posudenie roznych
zdrojov kariérovych
informdcii

Tvorba informacnej
zakladne pre potreby
kariérového smerovania

Hospodarenie s
¢asom a dusevné
zdravie

UdrzZanie rovnovahy
medzi osobnymi,
vzdelavacimi

a pracovnymi ulohami

Identifikacia a posudenie
faktorov, ktoré vplyvaju
na zachovanie Zivotnej
rovnovahy a zdravého
Zivotného Stylu

Aplikacia metdd
efektivneho planovania
vyuzitia ¢asu / Tvorba
¢asového snimku
beZného dna

Vyhladavanie, hodnotenie

a pouzitie kariérovych informacii.

Aplikacia online nastrojov a
sluZieb v procese kariérového
smerovania.

Tvorba
konstruktivneho
kariérového
rozhodnutia.
Realizacia kariérového
planovania.

Vytvdranie ¢asového snimku
bezného dna.

Zorganizovanie
pracovného prostredia.

Samostatne vyhladat, hodnotit a vyuzivat informacie dolezité pre tvorbu
zakladov profesijnej orientacie.

Poznat hodnotu vzdelania.

Aplikovat online nastroje a
sluzby.

Tvorit vlastné konstruktivne rozhodnutia. Vytvorit knihu povolani.

Analyzovat faktory, ktoré majd vplyv na zosuladovanie pracovného a
rodinného Zivota — work-life balance a vysvetlit ich déleZitost pre dusevné
zdravie €loveka.

Samostatne organizovat pracovné prostredie.

Realizovat kreativne ndpady pomocou vhodnych technik.

Aplikovat digitalne technoldgie pri rieSeni technickych

problémovych uloh. Aplikovat vhodné metddy planovania.
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