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Vychovny program Centra volného ¢asu pri ZS Sama Cambela v Slovenskej Lupéi je
vypracovany v sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a $kolskej samosprave v
zneni neskorsich predpisov a d’al§$imi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi upravujucimi ¢innost’
Skolskych zariadeni.

Vychovny program reSpektuje principy inkluzivneho vzdelavania, ochrany prav diet’ata,
podpory zdravého Zivotného Stylu, bezpecného Skolského prostredia a rozvoja osobnosti dietata v
sulade s aktualnymi ciel'mi vychovy a vzdelavania.
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1. CHARAKTERISTIKA CENTRA VOENEHO CASU

Zaujmova ¢innost’ je neoddelitenou sucast'ou vychovno-vzdelavacej prace skoly. Na rozdiel
od skolského vzdelavania sa mézu ziaci aktivne podielat’ na rozhodovani ¢i spolurozhodovani o celom
programe vyuZitia volného ¢asu. Ulast’ v zaujmovej &innosti im okrem rozsirovania duSevného
obzoru prinasa i psychické osvieZenie, radost’ a ma teda i rekreacny ucinok.

Centrum vol'ného Casu pri ZS Sama Cambela zabezpecuje pravidelnti zaujmovu Cinnost’, prilezitostni
¢innost’ a organizaciu sut’azi pre deti a mladez.

Poslanim centra vol'ného Casu je vytvarat’ podmienky pre:

- zmysluplné trdvenie vol'ného Casu,

- 10ZV0j Zaujmov, talentu a tvorivosti deti,

- podporu zdravého zivotného $tylu,

- rozvoj socidlnych vztahov a ob¢ianskych kompetencii,
- prevenciu rizikového spravania,

- rozvoj duSevného zdravia a psychickej odolnosti,

- podporu inkluzivneho a re$pektujiceho prostredia.

Cinnost’ centra je uréena detom a mladezi predovietkym zo spadovej oblasti koly, pri¢om umoZiiuje
zapojenie vSetkych deti bez rozdielu socidlneho, zdravotného alebo kultirneho zazemia.

1.1 Ciele CVC

Hlavné ciele:
- Cielom a poslanim CVC je umoznit individudlny rozvoj osobnosti dietat’a.
- Podporit’ vytvaranie jeho vzt'ahu k celozivotnému vzdelavaniu a rozvoj svojho talentu.
- Pripravit deti na zivot v informacnej spolo¢nosti.
- Ucit ho kucte k l'udskym pravam a zdkladnym sloboddm, k porozumeniu a znasanlivosti,
tolerancii, kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam.

InStitucionalne ciele:

- Zmysluplné a efektivne vyuzivat volny Cas deti v zaujmovych utvaroch.

- Do mimoskolskej ¢innosti zapojit’ ziakov aj zo spadovych obci.

- Podchytit’ nadané a talentované deti a vytvarat’ podmienky na ich rast a prezentaciu schopnosti
formou rdéznych satazi v ramci regionu ale i celého Slovenska.

- Podporovat’ informacnti gramotnost’ deti.

-V ramci Sportovych Gtvarov vychovavat deti k zdravému Zivotnému §tylu.

- Zapajat sa do projektov organizovanych MS SR s ciefom zlepSovania podmienok prace
a materialového vybavenia.

- Vzmysle o dohovore o ludskych pravach dietata organizovat preventivne aktivity na
aktualne témy/napr. protidrogovy program, I'udia proti rasizmu.




Kompetencie diet’at’a

vychovy mimo vyucovania, ktoré¢ si potrebné pre rozvijanie kl'icovych kompetencii ziskanych vo
vzdelavani v §kole a st zakladom celkovej koncepcie vychovno — vzdelavacej ¢innosti v CVC.

Dieta, ktoré bude navitevovat CVC pri ZS Sama Cambela v Slovenskej Lupéi si na trovni
zodpovedajicej jeho individudlnym osobnostnym moznostiam a dizke trvania jeho pobytu v CVC,

Kompetencie st vlastne vSetky poziadavky na vedomosti, zru¢nosti, postoje, psychické
vlastnosti fyzické schopnosti a hodnotovii orientaciu dietata zagastiujuceho sa na VPCVC v oblasti

osvoji tieto kI'i€ové kompetencie:

Vztah k celoZivotnému vzdelavaniu

rieSi nové, nezname ulohy a situacie
zucastiyje sa réznorodych sutazi
prejavuje zdujem o nové informacie

Komunika¢né kompetencie

zrozumitel'ne vyjadruje a obhajuje svoj ndzor

vypocuje si opaény nazor

rozvija si komunikacné schopnosti v oblasti modernych IKT
prijima spitnu vézbu

Sociilne kompetencie

vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty
pomenuje svoje potreby

presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti
efektivne spolupracuje v skupine

uvedomuje si potreby ostatnych ziakov

Pracovné kompetencie

prejavuje samostatnost’ pri plneni vytycenych tiloh
dokon¢i pracu

kultivuje svoju vytrvalost’

plni si svoje povinnosti

planuje a hodnoti svoje ¢innosti

prijima nové informdcie a poznatky

rozvija svoje manualne zruc¢nosti

Obcianske kompetencie

uvedomuje si potrebu re§pektovania prav a slobdd inych 0sob

uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v zaujmovom utvare a v CVC
prejavuje uctu k rodicom a k star§im osobam

Kultirne kompetencie

pozna kultirne pamétihodnosti regionu
rozliSuje kultarne a nekultiirne spravanie
reSpektuje iné kultiry a zvyky

prijima kultirne podnety



- kultivuje svoj talent
- je otvoreny spolupraci na kultarnych podujatiach v zaujmovom ttvare a v CVC
- ovlada zaklady kultarneho spravania
Kompetencie sa prostrednictvom vychovno-vzdeldvacieho procesu rozvijaji  a navzajom

prelinaju v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach. Ziak si ich rozvija u¢astou na zaujmovej
a oddychovej ¢innosti.

1.2 Rozvijané gramotnosti
Pri realizacii zaujmového vzdelavania centrum vol'ného Casu systematicky rozvija:
CitateP’skii gramotnost’

- porozumenie informaciam,

- kritické spracovanie textov,

- prezentovanie vlastnych nazorov.
Matematickd gramotnost’

- logické myslenie,

- rieSenie problémov,

- vyuzivanie matematickych poznatkov v praktickych situaciach.
Digitalnu gramotnost’

- efektivne vyuzivanie digitalnych technologii,

- bezpecné spravanie v digitdlnom prostredi,

- tvorbu a spracovanie digitalneho obsahu.
Medialnu gramotnost’

- kritické hodnotenie medialnych obsahov,

- identifikaciu dezinformacii,

- zodpovedné vyuzivanie médii.
Environmentalnu gramotnost’

- ochranu zivotného prostredia,

- ekologické spravanie,

- udrzatel'ny spdsob Zivota.

Finanénu gramotnost’

- hospodarne nakladanie s finan¢nymi prostriedkami,
- planovanie a rozhodovanie v beznych zivotnych situciach.



Obdiansku a socidlnu gramotnost’

- reSpektovanie pravidiel,
- zodpovednost’ za svoje konanie,
- spoluprécu a participaciu.

1.3 Formy vychovy a vzdelavania

Centrum volného Gasu pri ZS Sama Cambela v Slovenskej Lupéi zabezpedi vychovno-
vzdelavaciu Cinnost’ a aktivny oddych deti v ich volnom case v priebehu celého kalendarneho roka
formou:

a/ pravidelnej ¢innosti v zaujmovych utvaroch a Sportovych utvaroch, ktoré povedu stali i externi
pracovnici. Rozpis stretavania sa jednotlivych zaujmovych utvarov bude spresneny zac¢iatkom oktdbra,
kedy za¢nu jednotlivé kriizky pracovat’ so svojimi veducimi.

b/ prilezitostnej cinnosti uskutocnovanej jednorazovymi alebo pravidelne sa opakujicimi
podujatiami, sut'azami, odbornymi sustredeniami alebo exkurziami, ktoré sa budii dotykat’ r6znych
kultarnych, spolo¢enskych a Sportovych aktivit, podl'a zaujmu deti. V ramci prileZitostnej ¢innosti sa
uskutocnia rézne vychadzky a vylety do prirody, tvorivé dielne, kurzy, turnaje, Skolské kola v
literarnych, vytvarnych, hudobnych, $portovych a zaujmovych sutaziach. Clenovia jednotlivych
krazkov sa budi prezentovat’ na réznych vystipeniach, stitaziach a podujatiach v ramci mesta, kraja,
Slovenska i v zahrani¢i. Budeme sa podiel’at’ na organizovani réznych podujati i ako spoluorganizatori
mestskych, okresnych ¢i krajskych sut'azi a akeii.

¢/ prazdninovej ¢innosti :
- formou stalych i putovnych, ¢i vikendovych taborov alebo kratkodobych podujati pre deti
a mladez spravidla s neustalenymi zaujmami.
- pedagogicky dozor a organizatnd praca pri podujatiach strediska najmd ucast deti na
prazdninovych podujatiach stvisiacich s ¢innostou zaujmovych a Sportovych ttvarov — folklorne
festivaly, Sportové turnaje a pod.

V naSej celorocnej praci s detmi a mladezou budeme skvalitiiovat’ metédy a formy prace
zamerané na prevenciu zavislosti, negativnych javov u deti a mladeze v sulade s narodnym
programom boja proti drogam.

Dalej budeme roz§irovat mimoskolské aktivity v zAdujmovej ¢innosti uréené pre deti a
mladez so socidlne znevyhodneného prostredia aj v spolupraci s kultirnymi i spolocenskymi
organizaciami.

Centrum vol'ného ¢asu vytvara bezpecné, podnetné a reSpektujtice prostredie, ktoré podporuje dusevné
zdravie, emocionalnu pohodu a zdravy socialny rozvoj deti.

V ramci ¢innosti sa zameriava najma na:
- budovanie pozitivnej klimy,

- rozvoj empatie a vzajomného respektu,
- prevenciu Sikanovania a kyberSikanovania,



- podporu zdravych medzil'udskych vztahov,
- rozvoj psychickej odolnosti,
- posililovanie sebadovery a sebapoznania.

Centrum volného ¢asu zabezpecuje rovny pristup ku vSetkym det'om.

Pri praci s detmi so zdravotnym znevyhodnenim, socidlnym znevyhodnenim, so S$pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo s mimoriadnym nadanim uplatiuje:

- individualny pristup,

- primerané upravy organizacie ¢innosti,

- reSpektovanie individualnych potrieb,
spolupracu s rodi¢mi a zakonnymi zastupcami,
spolupracu s odbornymi zamestnancami skoly,
- podporu talentovanych a nadanych deti.

Pri vyuzivani digitalnych technoldgii centrum vol'ného casu vedie deti k:

- bezpecnému spravaniu v online priestore,
ochrane osobnych udajov a sukromia,
zodpovednej digitalnej komunikacii,
kritickému hodnoteniu informacii,

prevencii kyberSikanovania,

- tvorivému vyuzivaniu digitalnych nastrojov.

1.4 Tematické oblasti vychovy v CVC

Vychovu a vzdelavanie v CVC sa bude realizovat’ v tychto tematickych oblastiach vychovy:

vzdelavacej
- spolocensko-vednej

pracovno-technickej
prirodovedno-environmentalnej

esteticko-kultirnej - (vytvarnd, hudobna, tane¢na, literarno-dramaticka)
telesnej a Sportovej

Tematické oblasti vychovy v sebe zaroven obsahuju d’alSie oblasti vychovy najma: rozumov,
mravnu, ekologickl a zdravotnu vychovu.

Specifické ciele:
Vzdelavacia oblast’

- rozvijat’ autonémnost’ v plneni vytycenych tloh
- rozvijat’ efektivne sposoby sebavzdelavania

- ziskavat nové poznatky a informécie

- ziskavat vztah k celozivotnému vzdelavaniu



Spolocensko-vedna oblast’
- spolurozhodovat o zivote v zaujmovom utvare a Sportovom utvare
- prejavovat’ Uctu k rodi¢om, star§im osobam, k 'ud’om vdbec
- prejavovat ohladuplnost’ k osobam so zdravotnym a inym postihnutim
- pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zakladnych slobod
- posilnit’ zdklady hrdosti k ndrodnej a Statnej prislusnosti
- kultivovat' kultirne navyky a vyjadrovanie sa
- vyjadrovat svoj ndzor
- vediet vypocut’ opacny nazor
- vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie
- vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty

Pracovno-technicka oblast’
- vediet’ si samostatne vytycit’ jednoduché osobné ciele
- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet’ spolupracovat’ so skupinou
- rozvijat’ zadklady manuélnych a technickych zruc¢nosti
- ziskavat zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky Zivot
- ziskat’ zakladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov

Prirodovedno-environmentalna oblast’
- pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia
- rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia

Esteticko-kulturna oblast’
- posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli
- rozvijat’ zaklady vztahu k umeniu
- rozvijat talent a $pecifické schopnosti
- rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti
- prejavovat pozitivny vzt'ah k jednoduche;j estetickej uprave prostredia
- podielat’ sa na priprave kultirnych podujati
- objavovat krasu v beznom zivote
Telesna a Sportova:
- rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom
- pochopit’ $kodlivost’ fajéenia, alkoholu a inych drog
- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia
- pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy
- poznat’ zakladné principy zdravého zivotného $tylu
- rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti



2 VYCHOVNY PLAN CVC

Vychovny plan je vypracovany na kalendarny rok a obsahuje:

- najmensi pocet hodin ¢innosti jednotlivych zaujmovych a Sportovych ttvarov v kalendarnom

roku,

- zoznam tematickych

oblasti vychovy

s vymedzenim najmensieho poctu vychovno-

vzdelavacich ¢innosti v kalendarnom roku v ramci vychovného programu.
Roénik  Vedici

Nazov krazku

Strelecky kruzok
Sportové hry I

Sportové hry II

Gymnasticky kruzok

I

Gymnasticky kruzok

I
Sikovné ruky

Matematika
Matematika
Slovensky jazyk
Slovensky jazyk

Zaklady Cinstiny

Maskrtnicek

Externé kriazky

Nazov krazku

Futbalovy krazok

Karate

Florbalovy  krazok

dievcata

Parkour

Hasi¢sky krazok

5. — 9.

. ué. Luptakova
roi p. u¢. Luptakova
. — 2.

. p. uc. Krizova
ro¢
3. - 5.

. p. uc. Krizova
ro¢
. - 7.

. ué. Luptakova
rod p. u¢. Luptakova
1. — 7. p.ué. Luptakova,
ro¢ trénerka
4. - 9.

. p. uc. Jezikova
ro¢
9. 1o¢ p. uc. Davidova
9. 1ro¢ p. uc. Maloveska
9. 10¢ p. uc. Kramcova
9. ro¢ p. uc. Jamriskova
3. - T
y p. uc. Bacik
ro¢
1. - 4 .
y p. uc. Mulikova
ro¢
Rocnik  Veduci
l. — 9.
. tréner OFK
ro¢
2. — 9.
. Salaj
ro¢ p->aid]
— 1. = 9. tréner p.
roc Babik
2. — 9.
o tréner
roc¢
l. — 9.
. Holé
roc¢ p- oty

Tematicka oblast’ rozvoja

Telesna a Sportova oblast’

Telesna a Sportova oblast’

Telesna a Sportova oblast’

Telesna a Sportova oblast’

Telesna a Sportova oblast’

Pracovno-technicka a esteticko-vychovna
oblast’

Vzdelavacia oblast’
Vzdelavacia oblast’
Vzdelavacia oblast’

Vzdelavacia oblast’

Jazykova a komunikacna oblast’

Pracovno-technicka oblast’

Tematicka oblast’ rozvoja

Telesna a Sportova oblast’

Telesna a Sportova oblast’

Telesna a Sportova oblast’

Telesna a Sportova oblast’

Spolo¢ensko-vedna a prirodovedno-
environmentalna oblast’
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PrehPad a napli ¢innosti:

Nazov krazku

Strelecky kruZok

Sportové hry 1.
stupeii ZS

Sportové hry 2.
stupeii ZS

Gymnasticky
kruzok I

Gymnasticky
kruzok I1

Sikovné ruky

Matematika (p. u¢.

Davidova)

Matematika (p. u¢.

Maloveska)

Slovensky jazyk (p.

ué. Kramcova)

Slovensky jazyk (p.

ué. Jamriskova)

Zaklady ¢inStiny

Maskrtnic¢ek

Externé krizky

Stru¢na charakteristika naplne kriazku

Krazok rozvija presnost, koncentraciu, sebadisciplinu a zodpovednost’ pri
manipulacii so $portovym streleckym vybavenim. Ziaci si osvojujii zaklady
Sportovej strel’by, pravidla bezpecnosti a zasady fair play.

Krizok je zamerany na rozvoj zdkladnych pohybovych schopnosti,
koordinacie, obratnosti a timovej spoluprace prostrednictvom pohybovych a
Sportovych hier primeranych veku ziakov.

Ziaci si rozvijaji pohybové zruénosti, $portové navyky a timového ducha
prostrednictvom réznych kolektivnych a individualnych Sportovych hier a
aktivit.

Krizok podporuje spravne drzanie tela, flexibilitu, koordinaciu pohybov,
rovnovahu a zakladné gymnastické zru¢nosti formou primeranych cviceni a
hier.

Nadvédzuje na zakladné gymnastické zrucnosti a umoznuje ich dalSie
zdokonal'ovanie. Rozvija silu, vytrvalost, pohybovi kulturu a sebadisciplinu.

Krazok rozvija manualne zrucnosti, tvorivost, estetické citenie a technické
myslenie prostrednictvom prace s réznymi materialmi a tvorivych aktivit.

Krazok je uréeny na prehlbovanie matematickych vedomosti, rozvoj logického
myslenia a systematicka pripravu ziakov na prijimacie skusky a Testovanie 9
(T9).

Ziaci si upeviiyju a rozSiruju matematické vedomosti, precviCuju rieSenie
aplikacnych uloh a rozvijaju schopnost’ samostatne rieSit’ problémové situacie
ako pripravu na T9.

Krizok sa zameriava na rozvoj Citatel'skej gramotnosti, jazykovych zru¢nosti a
pripravu na T9 a prijimacie skasky na stredné skoly.

Ziaci si upeviiuju pravopisné, gramatické a komunikané zrucnosti,
zdokonal’uju pracu s textom a pripravuji sa na zaverecné T9.

Krizok oboznamuje ziakov so zakladmi Cinskeho jazyka, kultary a tradicii.
Rozvija jazykové kompetencie, kulturne povedomie a zaujem o cudzie jazyky.
Krazok podporuje zdravy zivotny $tyl a praktické zruCnosti pri priprave
jednoduchych pokrmov. Ziaci sa ucia zasadam zdravého stravovania, hygieny a
bezpecnosti pri praci.

Nazov
. Struéna charakteristika naplne krizku
kruzku
Futbalovy Krtzok rozvija pohybové schopnosti, Sportové zruénosti, timov( spolupracu a
kruzok pozitivny vztah k pravidelnej pohybovej aktivite prostrednictvom futbalu.
Karate Ziaci si osvojuju zéklady bojového umenia karate, rozvijaju disciplinu, sebaovladanie,

reSpekt voci ostatnym a zlepSuju svoju fyzickd kondiciu.
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Florbalovy
kraz

Krazok rozvija Sportové zrucnosti, timova spolupracu, vytrvalost a pohotovost
prostrednictvom pravidelného florbalového tréningu.

Krizok je zamerany na rozvoj obratnosti, koordindcie, sily, pohybovej kreativity a

Parkour . . . , \:
bezpecného prekonavania prekazok primeranych veku Ziakov.
Hasicsky Krizok vedie ziakov k obcianskej zodpovednosti, ochrane zivota a zdravia,
. y osvojovaniu si zakladov poziarnej ochrany, prvej pomoci a timovej spoluprace pri
kriazok L, C
praktickych aktivitach.
Tematicka oblast’ vychovy Minimalny pocet aktivit za Skolsky rok
Vzdelavacia 10
Spolo¢ensko-vedna 10
Pracovno-technicka 10
Prirodovedno-environmentalna 10
Esteticko-vychovna 10

Telovychovna, zdravotna a Sportova 10

Vychovny program CVC sa vyhodnocuje najmenej raz roéne. Vysledky vyhodnotenia st
podkladom pre jeho aktualizaciu na d’alsi skolsky rok.

2.1Vychovné §tandardy CVC

Nadvézuji na vzdelavacie Standardy ziakov v Skole. Urcuju sibor poziadaviek na vedomosti,
zrucnosti, ktoré maju Ziaci ziskat’, aby si mohli rozvijat’ vedomosti zru¢nosti a schopnosti ziskané na
vzdelavani v Skole.

Deliasa:

Vykonové Standardy- stanovuju kritéria irovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su to
cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ Ziak na konci pobytu v CVC alebo po absolvovani
¢innosti v zaujmovom utvare,

Obsahové Standardy- uruju vedomost’, zru¢nost’ alebo schopnost’, ktortt ma dieta ovladat
a ktori ma vediet’ aj prakticky pouzivat’.

Vychovné §tandardy v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy v CVC

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy §tandard
Praca s informa¢nymi zdrojmi, Byt otvoreny k ziskavaniu novych poznatkov
sebavzdelavanie a informacii
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Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie pozitivnej
klimy v zaujmovom utvare, dodrZiavanie
$kolského poriadku CVC

Spolurozhodovat’ o zivote v skupine

Prejavy tcty k ostatnym l'ud’om, tolerancia

Prejavovat tctu k rodi€om, star§Sim

Prava dietata, l'udské prava, moje prava, tvoje
prava

Rozlisit dodrziavanie a porusovanie
Pudskych prav a zékladnych slobod

Slovensko v Europe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych $portovcov, umelcov

Prejavovat’ zaklady hrdosti k narodne;j
a Statnej prislusnosti

Spoluzitie bez nasilia

Rozlisovat kultiirne a nekultirne prejavy
v spravani sa

Spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché
konflikty v z&dujmovom tutvare

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Sebahodnotenie, minulost’, pritomnost’,
budtcnost’

Samostatne si vytyCovat’ jednoduché osobné
ciele

Splnenie ulohy, presnost’ a Cistota prace

Prejavit’ osobnu zodpovednost’ za vykonanu
pracu

Spolupraca, vytvaranie kladného vzt'ahu
k ostatnym, hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace

Byt otvoreny spolupracovat’ so skupinou

Praca s roznym materialom, netradicné pracovné
postupy, zhotovenie darceka, manipulacné
zruénosti

Ovladat’ jednoduché manualne a technické
zrucnosti

Karneval, vel’kono¢né a viano¢né dekoracie,

Podiel’at’ sa na tvorbe jednoduchych

vlastna tvorba, vyzdoba priestorov projektov
Esteticko-kultirna oblast’
Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Hudba, vytvarné umenie, tanec, literatara,
dramatika

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
a umelecké ¢innosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

Nécvik kultarneho vystipenia, vlastna umelecka
tvorba

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Vyzdoba priestorov, netradicné ozdoby

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej
estetickej uprave prostredia

Velka noc, Den matiek, Ucta k star§im, Vianoce

Podiel’at’ sa na priprave kultarnych podujati a
vystupeni v zaujmovom utvare

Audio nahravka, fotografovanie, filmovanie,
kreslenie

Byt otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu
v beznom zivote
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Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy §tandard

Pozorovanie prirody, fauny a flory, pozorovanie | Pomenovat’ zdkladné principy ochrany
zmien v prirode, Setrenie energiami, vodou zivotného prostredia

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie prirody, Uplatiovat’ zrucnosti v jednoduchych

zber papiera, triedenie odpadu, vyuzitie ¢innostiach pri tvorbe a ochrane Zivotného
odpadovych materialov prostredia

Praca s prirodnymi materialmi, jednoduché Byt otvoreny k experimentovaniu a hl'adaniu
pokusy novych poznatkov

Telesna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy §tandard
Turistika, cviCenie v telocvicni, na ihrisku, Relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom.
Sporty- basketbal, futbal, tenis, stolny tenis, Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti
gymnastika
Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie Pomenovat’ skodlivost faj¢enia, alkoholu

a inych drog
Otuzovanie, relaxa¢né cvicenie, skupinové hry Vyjadrit’ vyznam pravidelného pohybu

a cvicenia

2.2 Vychovné osnovy
St stcast'ou vychovného programu. Musia byt vypracované najmenej v rozsahu ustanovenom
vo vychovnych standardoch CVC. Vychovné osnovy st vypracované pre kazdu tematicka oblast
vychovy. Obsahuju nazov tematickych oblasti vychovy, vychovno-vzdelavaci ciel’ a vymedzuju pocet
aktivit, ktory nesmie byt nizs§i, ako je stanoveny pocet vo vychovnom plane.

Vychovné osnovy v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy v CVC

Vzdelavacia oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah
Ziskavat’ nové poznatky a informéacie Praca s informacnymi zdrojmi, IKT, s encyklopédiou,
slovnikom, sebavzdelavanie
Zdokonal'ovat’ sa v komunikacii Konverzaciu v anglickom a nemeckom jazyku, nacvik
v cudzom jazyku divadla v tychto jazykoch, jazykovy tabor.
Posilnit’ tctu ku kultirnym a vobec Ludové tradicie a zvyky, povesti, kultirne pamiatky,
v$etkym hodnotam v blizkom okoli prirodné zaujimavosti.
Tradi¢na i netradi¢na matematika a slovencina,
Precvicovat, upeviiovat’ a rozsirovat’ zaujimavé ulohy, priprava na olympiady, utvrdenie
poznatky z matematiky a slovenciny a precvicenie vedomosti zo $koly, pomoc detom, ktoré

maju problémy v tychto predmetoch.
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Spolocensko-vedna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’

Obsah

Spolurozhodovat’ o zivote v skupine

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie pozitivnej klimy
v zaujmovom utvare, dodrziavanie Skolského poriadku
cvC

Prejavovat’ uctu k rodi¢om, star$im

Prejavy tcty k 'ud’om, k star§im, tolerancia

Pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych
prav a zakladnych slobod

Prava dietata, l'udské prava, moje prava, tvoje prava,
spoluzitie bez nasilia

Posilnit’ zdklady hrdosti k ndrodnej
a Statnej prislusnosti

Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo svete, uspechy
slovenskych $portovcov, umelcov, Ziakov

Vyuzivat’ vsetky dostupné formy
komunikacie

Praca s poc¢ita¢om, komunikacia s internetom, tvorba
detského Casopisu

RozIisit’ kultirne a nekultarne prejavy
v spravani

Spoluzitie bez nasilia

Vediet’ samostatne a kriticky rieSit’
jednoduché konflikty

Spréavanie, ktoré konfliktu predchadza

Pracovno-technicka oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’

Obsah

VytyCovat si jednoduché osobné ciele

Sebahodnotenie, minulost’, pritomnost’, budicnost’

Porozumiet’ vyznamu osobne;j
zodpovednosti

Splnenie tlohy, preciznost’, presnost’ prace

Vediet' spolupracovat’ so skupinou

Spolupraca, vytvaranie kladného vztahu k ostatnym,
hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace

Rozvijat’ zaklady manuélnych,
technickych a pracovnych zru¢nosti

Praca s roznym materidlom, netradi¢né pracovné
postupy, zhotovenie darceka, manipula¢né zruénosti,
vlastna tvorba

Ziskat’ zakladné zruc¢nosti v tvorbe
jednoduchych projektov

Vtacia budka, hackovana deCka, zhotovenie darceka
z hliny, tvorba koreSpondencie....

Esteticko-kultarna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’

Obsah

Rozvijat’ zaklady vztahu k umeniu

Hudba, vytvarné umenie, tanec, nacvik programu,
prezentacia

Rozvijat talent a Specifické schopnosti

Netradi¢né vytvarné techniky, literarna a dramaticka
tvorba, hudobné a tane¢né ¢innosti

Rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti
a zrucnosti

Vlastna tvorba, prezentacia

Prejavovat pozitivny vztah
k jednoduchej estetickej uprave
prostredia

Netradi¢né ozdoby, dekoracia

Podiel’at’ sa na priprave kultirnych
podujati

Mikulés, Vianoce, Fasiangy, Vel'ka Noc, Deii matiek,
Den deti
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Prirodovedno-environmentalna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’

Obsah

Pochopit’ zakladné principy ochrany
zivotného prostredia

Pozorovanie prirody, pozorovanie zmien v prirode,
Setrenie energiami, vodou

Rozvijat’ zrucnosti pri jednoduche;j
¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného
prostredia

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie prirody, zber
papiera, triedenie odpadu, vyuzitie odpadovych
materialov, zber gastanov

Telesna a Sportova oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’

Obsah

Kultivovat’ zakladné sebaobsluzné a
hygienické navyky

Sebaobsluha, poriadok, v $atni, umyvanie ruk, vetranie

Rozvijat’ schopnost’ relaxovat’
pravidelnym cvi¢enim a pohybom

Turistika, cvicenie v telocvicni, na ihrisku, Sporty-
basketbal, futbal, tenis, stolny tenis, gymnastika

Pochopit’ skodlivost’ fajcenia, alkoholu
a inych drog

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie

Pochopit’ vyznam dodrziavania
zakladnych zasad zdravej vyzivy

Podstata zdravia, zodpovednost’ za svoje zdravie, priciny
ochorenia, racionalna strava

Poznat’ zakladné principy zdravého
zivotného stylu

Stravovacie navyky, pitny rezim striedanie prace
s odpocinkom, prva pomoc

Rozvijat’ $portovy talent a schopnosti
Rozvijat’ vytrvalost’

Zaujmové a Sportové Utvary, netradi¢né Sporty

3 PERSONALNE ZABEZPECENIE

Personalne je prevadzka CVC zabezpetena ugitePmi ZS Sama Cambela, vychovéavatelmi a

externymi pracovnikmi, ktori svojim vzdelanim splituji podmienky odbornej sposobilosti v prislusnej

éinnosti.

Priebezne, podla potreby a zaujmu si dopliiuju odbornost’ samostidiom a tucCastou na
odbornych semindroch. Akékol'vek pripomienky sa riesia na pedagogickych radach.

4 MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE
PODMIENKY

CVC ma na svoju ¢innost’ priestory ZS Sama Cambela. Vyuziva triedy $koly, po¢itadovu
miestnost,, telocvi¢iiu, multifunkéné ihrisko a nafukovaciu halu. Vietky priestory pouzivané CVC

spinaju  bezpetnostné a hygienické normy podla platnych predpisov. Materidlne vybavenie
jednotlivych krazkov je priebezne dopiiiané podla potreby v priebehu roka.
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5 ULOHY ZAMESTNANCOV CVC

1. Pedagogicki zamestnanci

Zabezpetia potrebnu evidenciu zaujmovych utvarov, dokumentaciu pre ¢innost’ ZU, tyzdenné
plany; zodp. vietci pedagogicki zamestnanci CVC , externi zamestnanci CVC do 15.10.2026.

ZU za¢nu pracovat’ od 1. 9. 2026 , za $kolsky rok bude v ramci jedného ZU odugenych 60
hodin.

Priprava &asovo-tematickych planov ZU do 30. 9.2026 zodp. : vSetci pedagogicki
zamestnanci CVC a externi zamestnanci.

Zapoja sa do aktualnej ponuky vzdelavania pedagogov.

Poplatky za ZU budi hradené ¢lenmi kruzkov v ramci uréenia poplatkov &lenov CVC
schvéalenym VZN Obec Slovenska Cupca do 31.10.2026.

V priebehu mesiaca september budi predloZené zoznamy ¢lenov ZU na potvrdenie v hmotnej
nudzi na zéklade ziadosti rodic¢ov o odpustenie poplatkov pre diet'a v hmotnej ntidzi.

Pedagogicki zamestnanci budu dodrziavat’ pokyny v ramci bezpecnostného projektu. V praci s
det'mi budi dodrziavat’ pracovny poriadok, vnutorny skolsky poriadok, organizacny poriadok a zasady
bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku.

Interni pracovnici buda viest’ zaujmové utvary podla vlastného vyberu a zaujmu deti podl'a
vypracovanych celoroénych asovych planov ZU, externi zamestnanci budd viest' v ramci $portovej
¢innosti $portové ZU: futbal, karate, hasiésky, stolny tenis, parkour.

V ramci svojej Cinnosti budi pedagogicki zamestnanci pravidelne spolupracovat’ s Obcou
Slovenska Cupca, s komisiou $portu a mladeze a d’alSimi subjektmi, ktoré sa zaoberaji pracou s det'mi
a mladezou.

6 PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE

Pracovnici CVC pri ZS Sama Cambela sa riadia Pracovnym poriadkom pre zamestnancov
Skoly, pravidlami bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a Skolskym poriadkom.
- Ziaci dodrzuji zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri pobyte v CVC, a v priestoroch skoly,
- ziaci sa riadia pravidlami $kolského poriadku pre Ziakov,
- na zaciatku zaujmového utvaru veduci krizku prebera za ziakov zodpovednost’ a rué¢i za ne po dobu
pobytu v CVC,
- bez vedomia vediiceho krizku nesmie Ziak opustit’ priestory CVC, nesmie sa zdrzovat' na chodbach,
v Satni, na WC ani d’alSich priestoroch skoly,
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- mimoriadny odchod zo CVC bez osobnej pritomnosti rodiov alebo poverenej osoby bude povoleny
iba na zaklade pisomnej ziadosti rodicov,

- pri pouzivani odbornych ucebni, pocitacovej ucebne, dielni, telocvicne a viacucelového ihriska sa
ziaci riadia pravidlami pre dan miestnost,

- ziaci su povinni okamzite hlasit’ veducemu kruzku poranenie alebo nevolnost’.

Sucastou preventivnych aktivit centra vol'ného Casu je aj rozvoj digitalnej bezpecnosti.
Deti st vedené k:

- bezpecnému pouzivaniu internetu,

- ochrane osobnych udajov,

- bezpecnej komunikacii v online priestore,

- prevencii kyberSikanovania,

- zodpovednému vyuzivaniu digitalnych technologii,

- vedomosti a kvalifikaciu, vedomosti v oblasti prace s PC.

7 ORGANIZACIA PRACE

CVC ma svoje $pecifické miesto v eduka¢nom procese, preto aj jeho organizovanie ¢innosti je
$pecifické a vyplyva z uréenia ¢innosti v zakone ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani /Skolsky
zakon/.

Népln vychovnej prace:
- Vedenie ZU formou pravidelnej a prileZitostnej &innosti.

- Pedagogicky dozor pri vlastnych podujatiach a pri spontannej ¢innosti deti a mladeze.

- Metodickd pomoc pri podujatiach a pri spontannej ¢innosti deti a mladeze, pri podujatiach inych
organizacii, praca s rodi¢mi.

- Poradenska a metodicka praca s externymi zamestnancami.

- Technické a materidlne zabezpecenie vlastného vedenia ZU, sutazi, tvorba propozicii a
vysledkovych listin.

- Propagacia vlastnej ¢innosti v r6znych formach.
- Aktivna Gcast’ na exkurziach, odbornych sustredeniach, letnych taboroch a d’alSich ¢innostiach.
- Vytvarat' ZU podl'a zaujmov deti a mladeze.

- Organizovat’ podujatia za i¢elom oddychu alebo rekreacie plavaren, turistika, Sportové podujatia,
divadlo a pod.
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- Vytvérat’ oddychové a rekreacné podujatia aj pre deti a mladez, ktoré nie su zapojené do pravidelne;j
¢innosti CVC.

- Organizovat’ kurzy, vylety, sitaze, podujatia pre rodi¢ov s detmi.

Planovanie ¢innosti:

1. TyZzdenné plany, triedne knihy ZU, ¢asovo-tematické plany ZU
Zodpovedni: vSetci vychovavatelia, externi zamestnanci

2. Porady a plany Zodpovedni: veduci CVC

3. Triedne knihy ZU, &asovo-tematické plany ZU. Zodpovedni: externi zamestnanci

8 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV CVC

Metodicka cinnost: Bude zameranda na pomoc ausmernenie prace externistov
a dobrovolnych spolupracovnikov. Pomoc bude spocivat’ pri vedeni pedagogickej dokumenticie,
zostavenie planu prace a vyhodnotenie c¢innosti, obsah prace a zostavenie jednotlivych hodin
zaujmového utvaru. Usmernenie pri organizovani prace s detmi, ziskavanie d’alSich ¢lenov a udrZanie
povodnych Clenov krazku.

Hospitaéna cinnost: Bude zamerand na priame hospiticie v jednotlivych zaujmovych
utvaroch pocas skolského roka. O vykonani hospiticie bude vedeny zaznam a vyrozumeny
i pracovnik, ktorého sa hospitacia tyka. Pri hospitacii bude zamerana pozornost’:

na kvalitu prace pracovnika,
obsah hodiny,

zaujatie deti,

tvorivost’,

navstevnost’ kruzku,

celkova uroven jednotlivych krazkov

Budeme predchadzat jednotlivym problémom a nedorozumeniam, tym zvySovat kvalitu a
pritazlivost’ prace.

Publika¢na €innost® sa bude dotykat' propagicie &innosti CVC v miestnej a oblastnej tlaéi.

Hlavnou propagandou budii naSe tspechy a uspechy deti v sutaziach, olympiadach skolského,
okresného alebo krajského charakteru.
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Financna c¢innost® sa bude dotykat’ vyberania poplatkov za jednotlivé zaujmové utvary. O
platbach sa bude viest’ evidencia a tiez o Cerpani finan¢nych prostriedkov. Financie sa buda vracat’
spat’ na ¢innost’ zaujmovych utvarov. Budi nakupované potreby pre krazky. Prispevok sa neplati, ak
rodi¢ predlozi riaditelovi ZS rozhodnutie o poskytovani pomoci v hmotnej niidzi Rodiéia sumu
uhradia vediicemu CVC. Dokumentacia bude k nahliadnutiu priamo v CVC. Rodi¢ia budu
informovani o vyuziti financii.

Vniitorné hodnotenie kvality price CVC
Kwvalita ¢innosti centra voI'ného ¢asu sa pravidelne vyhodnocuje prostrednictvom:

- sledovania dochadzky deti,

- vyhodnocovania zdujmu o krizkova ¢innost’,

- vysledkov deti v sutaziach, prehliadkach a podujatiach,
- spitnej vazby od deti a rodicov,

- hospitacnej a kontrolnej ¢innosti vedenia Skoly,

- vyhodnocovania Gspesnosti organizovanych podujati.

Ziskané poznatky sluzia na skvalithovanie zdujmového vzdelavania a planovanie d’alSiecho rozvoja
centra vol'ného Casu.

Za zékladné ukazovatele kvality prace centra vol'ného Casu sa povazuju:

- pocet pravidelne navstevujtcich deti,

- pocet zaujmovych Utvarov,

- pocet organizovanych podujati,

- ucast deti na sutaziach a prezentaciach,

- spolupraca s rodi¢mi a partnermi,

- spokojnost’ u€astnikov zaujmového vzdelavania,
- miera zapojenia deti do aktivit centra.

9 RIADIACA A KONTROLNA CINNOST

Ulohy v tejto oblasti zabezpe¢uje veduci CVC :
- Vypracovat plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na 1. a 2. polrok sk. r. 2026/2027.

- Na pracovnych poradach zovseobeciiovat’ poznatky z kontrolnej a hospitacnej Cinnosti.
Zodpovedni: riad. CVC, mzdova Gétovnicka

- Dosledne dodrziavat’ vnutorne zasady cerpania finanénych prostriedkov a obeh Uctovnych
dokladov. Zodpovedni: riad. CVC, ekonémka CVC

-V ramci vzdelavania a sebavzdeldvania zamestnancov zamerat’ sa na zvySovanie odbornosti,
metodickej pripravy a zvySovanie pravneho vedomia. Zodpovedni vSetci zamestnanci, riad.

cvC
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- Prevadzat’ a hodnotit’ plnenie uloh a previerky BOZ a poziarnej ochrany. Zodpovedny: riad.
cve

- Dodrziavat a zvySovat polty c¢lenov zaujmovych tutvarov a klast' doraz na plany prace.
Zodpovedni: vietci zamestnanci CVC

-V ramci riadenia CVC pravidelne sledovat’ Eerpanie rozpodtu, odstrafiovat’ vietky nedostatky
zistené pri kontrolach. Zodpovedny: riad. CVC
PLAN HOSPITACIi A VNUTORNA KONTROLA

1) Sledovat’ celkovu pripravenost’ pedagogickych zamestnancov na ¢innost. (obsahova, materialna
priprava, vychovné vyzitie na podujatiach, formy a metddy prace).

2) Vztah k detom a mladym, kreativita, schopnost’ prisposobit’ sa mysleniu a poziadavkam mladych
ludi.

3) Dodrziavanie bezpecnostnych predpisov.

4) Plnenie tloh a opatreni z pracovnych porad.

5) Podiel na spolupraci pri organizovani spolo¢nych podujati s inymi organizaciami, uroven podujati.
6) Hospodarenie s prostriedkami a ich efektivne vyuzitie.

7) Vyuzivanie pomdcok, priestorov, inventaru CVC.

8) Sledovat’ plnenie tloh v prevadzkovo-hospodarskom oddeleni.

Hospita¢na ¢innost’ bude zameran: na uroven vychovno-vzdelavacej prace pocas vedenia ZU,
motivaciu a pouzité metody a formy prace s ¢lenmi krizkov:

a) starostlivost’ o ¢lenov ZU, vratane materialneho zabezpecenia ¢innosti krazku;
prisposobenie sa novym trendom, vyuZzivanie PC v ¢innosti ZU,

b /organizovanie patavych podujati pre &lenov ZU - prednasky, exkurzie, prileZitostné aktivity
vo vsetkych tematickych oblastiach a pod,

¢/ na dochvilnost’ plnenia ulozenych uloh, planu prace ZU a vytvaranie vhodnych podmienok
pre pracu ZU.
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PLAN HOSPITACII v $k. roku 2026/2027

September

1. Pripravenost’ priestorov na &innost’ ZU, dodrzanie hygienickych a bezpeénostnych zasad pri praci s
det'mi a mladezou;

2. Ponuka &innosti v ZU, propagécia &innosti, spolupraca s verejnost'ou, spolupraca v ramci vietkych
druhov $kol;

3. Materidlne zabezpe&enie na &innost’ ZU, po&et zapojenych ti¢astnikov.

Oktober

1. Priprava dokumentov ZU, podklady k planu préce.
2. Kontrola triednych knih ZU.

3. Metodickd pomoc novym zamestnancom.

November:
1. Kontrola vypracovania ¢asovo planov ZU.
2. Kontrola ukoncenia inventarizacie - predseda a ¢lenovia komisie.

10 POZIADAVKY NA VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zamerat na:
- inkluzivne vzdelavanie,
- digitalnu gramotnost’,
- pracu s umelou inteligenciou vo vzdelavani,
- wellbeing,
- prevenciu rizikového spravania,
- moderné metody prace s detmi.

Vypracoval Mgr. Michal Hlavac
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